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ПЛАН

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Тузламахинская средняя общеобразовательная школа 

на 2020 – 2021 учебный год

                                       1. АНАЛИЗ

итогов работы МКОУ «Тузламахинская СОШ» за 2019-2020учебный год

В 2019— 20120учебном году школа работала над решением следующих задач:

1. Обеспечить высокий уровень организации и проведения всех видов  занятий с учащимися.

2. Повысить качество проведения учебных занятий на основе освоения и внедрения современных технологий в обучении.

3. Работать над повышением качества знаний учащихся.

4. Выявить, обобщить и распространить опыт творчески работающих учителей.

5. Формировать у учащихся потребность в обучении и саморазвитии, создать условия для раскрытия способностей и творческого потенциала ученика, развивать культуру и нравственность учащихся  школы.

В школе создана система управления учебно-воспитательным процессом и по его контролю. Школа функционирует на основе нормативно-правовых документов: устава, локальных актов, регламентирующих отдельные стороны деятельности, годового календарного графика, учебного плана, штатного расписания. Администрация школы имеет организационно-распорядительные документы. Действует Совет школы как высший орган самоуправления, в который входят учителя, родители, учащиеся. На заседаниях Совета рассматривались локальные акты, возможности школы для создания профильной группы в универсальной 9-м классе в 2018-2019 учебном году с целью дифференциации обучения социально-гуманитарного направления.

Педагогический совет является постоянно действующим органом управления школы, на котором рассматриваются важные вопросы учебно-воспитательного процесса. Проведены педсоветы:

1. Анализ работы школы за 2018-2019 учебный год. План работы на 2019-2020учебный год.

2. Эффективность урока — стимул к успеху учителя и ученика.

3. Профессиональное мастерство учителя и его роль в реализации национальной инициативы «Наша новая школа».

4. Использование возможности школы для рассмотрения интеллектуальных способностей учащихся.

5. Анализ успеваемости за I, II, III, IV  четверти, за полугодие, год.

6. О переводе учащихся 1-8, 10 классов.

7. О допуске учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации.

8. О выпуске 9, 11 классов.

Вопросы, поднятые на педсоветах, касались реализации государственной политики по вопросам образования, совершенствования образовательного процесса.

В школе действует методический совет, в который входит администрация, руководители ШМО, опытные учителя. На заседаниях методсовета в этом году рассматривались вопросы по внедрению ФГОС до  9  кл.  , заслушивались отчеты руководителей ШМО о работе по методической теме школы, по работе с одаренными детьми, проводилась экспертиза экзаменационных материалов в 9 классах. 

Администрация школы старается привлечь к активной работе общешкольный родительский комитет. Во главу угла ставятся вопросы всеобуча. С этой целью родительский комитет совершает рейды по классам, посещает семьи учащихся, часто пропускающих школу, проводит беседы с родителями данных учащихся.

В школе работает детская организация «Истоки».

Много производственных вопросов рассматривается на совещаниях при директоре: о подготовке кабинетов к новому учебному году, о соблюдении техники безопасности, о посещаемости учащихся, охране прав детей, об итогах классно-обобщающего контроля в 4, 5, 8, 10 классах, об итогах тематического контроля: «Готовность первоклассников к обучению», «Состояние преподавания математики в 9, 11 классах», «Развитие монологической речи, аналитических способностей на уроках литературы, истории, обществознания», «Организация и проведение индивидуальных занятий, кружков и  секций», «Привитие трудовых навыков на уроках технологии», «Мониторинг использования современных образовательных технологий педагогами школы». 

На конец 2019— 20201учебного года общая численность учащихся составила 18 человек, которые обучались в 7 классах-комплектах. Девочек 8 мальчиков 10
Качество знаний — 50 %.

Коллектив:

Общее количество сотрудников – 24
Педагогические работники –15
Внутришкольный контроль

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации за исполнением требований государственных образовательных стандартов. Контроль осуществляется на основании плана работы школы. По итогам внутришкольного контроля составляются аналитические материалы, издаются приказы директора. Администрацией школы используются различные формы ВШК: тематический, фронтальный, индивидуальный, классно-обобщающий, комплексно-обобщающий. Систематизированные данные ВШК ведутся в графиках и таблицах. Результаты ВШК обсуждаются на совещаниях при директоре, при завуче, пед. советах, методических советах, заседаниях методических объединений. Мониторинг, проводимый на протяжении нескольких лет, обеспечивает администрацию необходимой объективной информацией, позволяет соотнести результаты с поставленными задачами, корректировать управленческую деятельность. План ВШК включает в себя контроль за основными направлениями работы школы: контроль за качеством преподавания; контроль за качеством обучения; контроль за состоянием документации; методическая работа; санитарно-гигиенический режим и технику безопасности труда; подготовку к итоговой аттестации; работу с «трудными» и «одаренными» детьми. Одним из показателей работы педагогического коллектива являются результаты административных контрольных работ, тестирования, результаты итоговой и промежуточной аттестаций.

	Ступень
	Качество
	Успеваемость

	
	2017- /2018
	2018
 \/2019
	2019/2020
	2017/2018
	2018/2019
	2019-2020г 

	1
	53%
	56%
	56%
	95%
	100%
	95 %

	2
	34%
	42%
	39%
	98%
	94%
	 

	3
	47%
	36%
	75%
	100%
	93%
	 


	Итоги диагностического тестирования
	Тестируемые дисциплины и оценка в баллах (% отличных и хороших)

	
	Русский язык
	Математика
	Чтение

	4 класс
	63
	78
	85


Государственная итоговая аттестация  проводится на основании Положения о формах и порядке государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы, утверждённого приказом Минобразования  и науки РФ  . Вся процедура подготовки и проведения аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты. На заседаниях педсоветов проводится анализ подготовки результатов проведения государственной аттестации. Осуществляются отслеживания итогов учебного года. Регулярно осуществляется контроль  за освоением  программного материала, диагностика качества знаний. 

Результаты участия выпускников 11 классов в ЕГЭ за последние 3 года

	Дисциплина
	Год
	Число участников ЕГЭ
	Число участников, выполнивших  ЕГЭ

	
	
	
	(по 100-балльной шкале)

	
	
	
	0-10
	10-20
	21-30
	31-40
	41-50
	51-60
	61-70
	71-80
	81-90
	91-100

	Русский язык
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Биология
	
	1
	
	
	1
	
	 
	 
	
	
	
	

	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информатика
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Русский язык
	2019
	3
	
	
	
	1
	 
	 
	 
	
	
	

	Математика
	
	3
	
	1
	
	1
	 
	1
	
	
	
	

	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физика
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Биология
	
	2
	
	
	
	1
	1
	 
	 
	
	
	

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	2020
	1
	
	 
	
	- 
	  
	
	 
	
	
	

	Математика
	
	1
	
	 
	 
	-
	
	 
	
	
	
	

	Обществознание
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	

	Физика
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	Биология
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	

	Химия
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	


Результаты участия выпускников 9 классов  в ГИА за 2019-2020учебный год.
	Учебный предмет
	Год
	Число участников ГИА
	Число участников, выполнивших  ГИА

	
	
	
	

	
	
	
	на «2»
	на «3»
	на «4»
	на «5»

	Русский язык
	2020
	0
	0
	0
	 0
	0

	
	2019
	2
	0
	2
	0
	0


                                                 Поступление в ВУЗы

	    Учебный год
	% поступивших

	2018/2019
	100

	2017/2018
	50

	2019/2020
	0


Результаты итоговой аттестации, анализ выполнения тестовых и контрольных работ показывают, что учащиеся школы осваивают стандарты образования.  Доступность общего образования обеспечивается посредством реализации образовательных программ начального , основного общего  и полного общего образования.  Динамика социализации выпускников положительна. 

В школе ведётся работа по улучшению условий безопасности и состояния здоровья учащихся .  Положительной динамики состояния здоровья обучающихся стараемся добиться за счёт реализации здоровье сберегающих технологий.  Используем следующие формы работы по сохранению здоровья обучающихся:

· весёлые физкультминутки на уроках в начальной школе;

· введение дополнительных занятий физкультурой путём увеличения количества кружков повышенной двигательной активности;

· использование возможностей системы дополнительного образования;

· пропаганда и формирование здорового образа жизни во время уроков, на классных часах, внутришкольных мероприятиях, совместной работой учителей, учащихся  и родителей;

· добиваемся 100% охвата горячим питанием;

· соблюдение санитарно-гигиенических норм;

· ежегодный медицинский осмотр.

Учебная нагрузка школьников не превышает предельно допустимой нормы. Рационально  было  организовано рабочее время каждого учителя  и обучающихся, организовано горячее питание в школьной столовой.

Школа укомплектована педагогическими кадрами. Высшую-1.

Классификация по стажу работы

	№
	Педагогический стаж
	2019-2020

	1
	Молодой специалист ( до3-хлет  работы)
	0

	2
	До 10 лет работы
	           1

	3
	 15 - 20 лет работы
	3

	4
	Свыше 25 лет работы
	12

	6
	Пенсионеры
	5

	 
	                        ИТОГО:
	


В школе работает семинар «От творчески работающего учителя  к творчески работающему ученику», цель которого внедрение  современных образовательных  технологий, включение педагогов в инновационную деятельность, развитие творческой инициативы педагогов и обучающихся, совершенствование психолого-педагогического

сопровождения образовательного процесса, совершенствование системы «Учитель- ученик-родитель». Учащиеся школы понимают важность получения дополнительных знаний. 

Воспитательная работа школы

В 2019– 2020учебном году педагогический коллектив школы продолжал работу над проблемой «Общечеловеческие ценности – основа учебно-воспитательного процесса».

Цель воспитания – гармоничное развитие личности с учетом возрастных особенностей, интеллектуальных способностей.

 
Школа продолжает работу по реализации направлений Программы воспитательной работы.

Вся образовательная деятельность школы  направлена на создание условий для обеспечения включенности каждого ребенка в образовательный процесс. Работа педагогического коллектива школы, направленная на достижение поставленной цели, строится на основе диагностики, на отборе и реализации наиболее действенных форм воспитательной работы.

В школе сложилась система внеурочной воспитательной работы, в которой традиционными стали следующие мероприятия:

1. Праздник первого звонка,

2. День учителя,

3. Предметные недели,

4. Новогодние утренники и вечера,

5. Уроки мужества, посвященные Дню Победы,

6. Праздник последнего звонка,

7. Выпускной бал.

В школе работает спортивные секции, два творческих объединения в системе дополнительного образования в детском клубе, кружок информатики.

Вся внеурочная работа проводится по следующим направлениям:

1. Учебно-познавательное

2. Предметные недели

3. Экскурсии

4. Библиотечные часы

5. Конкурсы, олимпиады, игры

6. Эстетическое

7. Посещение книжных выставок

8. Проведение конкурсов, викторин

9. Выпуск газет

10. Организация выставок рисунков, газет, поделок

11. Организация и проведение школьных вечеров

12. Нравственно - патриотическое

13. Уроки мужества

14. Участие в митинге, посвященном Дню Победы

15. Проведение военно-спортивного месячника, посвященного Дню защитника Отечества

16. Смотр строя и песни

17. Конкурс патриотической песни

18. Конкурс рисунков на патриотическую тему

19. Организация и проведение лекционно-предупредительной работы о вреде курения, алкоголя, наркотиков

20. Беседы о правилах дорожного движения

21. Проведение бесед на этическую тему на классных часах

22. Работа с трудными детьми и их семьями

23. Здоровьесберегающее

24. Работа спортивных секций

25. Проведение подвижных игр с начальными классами

26. Проведение спортивных соревнований

27. День здоровья

28. Беседы по охране здоровья

29. Диагностика здоровья

30. Социальное партнерство с семьей

31. Проведение родительских собраний

32. Индивидуальная работа с родителями

33. Трудовое

1. Трудовые десанты, субботники

2. Организация дежурства по классу, по школе

3. Проведение генеральных уборок

4. Работа по озеленению школы и прилегающей к ней территории

5. Организация и проведение выставок работ школьных кружков

Проводилась работа по самообслуживанию: дежурство классов по школе, уборка кабинетов, субботники по благоустройству школы и пришкольного участка. Особое внимание хотелось бы обратить на работу, проделанную при подготовке и проведении тематических декад. Все учителя ответственно подошли к подготовке и проведению мероприятий, намеченных в предметных декадах. Наибольшее количество положительных откликов вызвали мероприятия, прошедшие в неделю естественных наук. На высоком уровне прошел месячник, посвященный Дню защитника Отечества. Ответственные учителя Ахмедова Э.К   .Курбанова О.К.
Цель МО классных руководителей:  совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя. 

Задачи: 
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
3. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 
4. Развитие творческих способностей педагога.

 Были проведены заседания МО согласно плана работы

	Сроки
	Форма проведения
	Темы
	Ответственные

	1 четверть

Сентябрь
	Отчет
	1. Анализ работы за 2018– 2019 учебный год.

2. Папка классного руководителя.

3. Утверждение плана работы на 2019 – 2020 учебный год.

4. График открытых мероприятий.
	Заместитель директора поУ ВР.

	2 четверть

Декабрь
	Семинар - практикум
	1. Индивидуальный корректив личностного развития. Циклограмма индивидуального корректива личностного развития учеников.

2. Обобщение опыта работы классных руководителей по данной проблеме.
	Классные руководители 

	3 четверть

Февраль
	Мастер - класс
	1. Презентация классных часов.
	Классные руководители

	4 четверть

Апрель
	Семинар

Совещание
	· Организация разновидной предметной деятельности учащихся. классных коллективов.

· Анализ деятельности классных руководителей.


	Заместитель директора поУ ВР.


Классными руководителями проводились открытые мероприятия. На высоком художественном уровне было проведено мероприятие «Прощание с начальной школой» учитель Ш. Рамазановна, «Прощание с азбукой» учитель  Т. Магомедович, праздник, посвященный 58-летию первого полета человека в космос, проводимый для учащихся начальной школы, вызвал большой интерес у учащихся.

В текущем году классными руководителями были проведены профилактические беседы по наркомании,  ВИЧ-инфекции, прошли инструктажи и учения по технике пожарной безопасности. Беседы проводились под девизом «Здоровый образ жизни – залог здоровья».

Инспектором по охране прав детства проводилась большая работа с трудными подростками и их семьями /посещение квартир, беседы с родителями, составление актов обследования семей/.

В целом воспитательная работа была многоплановой и разносторонней, что дало возможность раскрыть творческие способности детей. 

В следующем году необходимо работать над следующими задачами:

1. Организация интеллектуально-познавательной деятельности учащихся

2. Воспитание гражданско-патриотических качеств

3. Пропаганда и стимулирование здорового образа жизни

4. Приобщение учащихся к культуре, народным традициям

5. Привлечение родителей к участию в жизни школы

 Консультации для классных руководителей 
1. Содержание деятельности классных руководителей
2. Документация классных руководителей
3. Организация работы с родителями
4. Ученическое самоуправление в классе
5. Классный час – это...

В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей.
2. Работа по созданию учебно-методического комплекса
3. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся
4. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности
5. Проведение классными руководителями открытых мероприятий
Традиционные мероприятия школы
	Месяц 
	Мероприятие 
	Ответственный в 2019- 2020 уч. г.

	Сентябрь
	Праздник «Здравствуй, школа!»
	Заместитель директора по ВР

	Октябрь
	Праздник «День пожилого человека».

Праздник «День учителя».
	Заместитель директора по ВР

	В течение года
	Предметные недели.
	Учителя - предметники

	Ноябрь
	Праздник «День матери».
	Библиотекарь

	Декабрь 
	Новогоднее представление.
	Кл. рук. 4, 11 классов

	Февраль 
	Военно — спортивный месячник.
	Учителя ОБЖ, физической культуры

	Март 
	Праздник «Международный женский день».
	


	Апрель 
	Праздник «День космонавтики».
	Учитель физики

	Май 
	Праздник «Салют, Победа!»

Праздник Последнего звонка.


	Заместитель директора по ВР

	Июнь 
	Бал выпускников.
	Заместитель директора по ВР


Индивидуальная работа с родителями

Всю внеурочную деятельность учащихся и педагогов школы организовать таким образом, чтобы коллективные творческие дела были объединены в одно общее мероприятие. Это позволяет создать в школе периоды высокой творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, прогнозировать и отслеживать степень воспитательного воздействия, организовать действенную помощь классному руководителю, привлечь родителей, сформировать коллективные ценности.

В школе создан совет школы, куда избираются по два ученика и родителя от каждого класса, а также 10 учителей.

Совет школы является координирующим органом и имеет свою компетенцию, определенную Уставом школы.

Родительский общешкольный комитет организует работу с родителями, учениками, педагогами. Избирается на один год на общешкольном родительском собрании и имеет свою компетенцию, определенную Уставом школы.

В классах созданы классные родительские комитеты.

В школе организована работа родительского лектория по определенной тематике, учитывая возрастные, психологические особенности учащихся.

Общешкольные родительские собрания проводятся два раза в год по плану:

Сентябрь

· Анализ работы школы за 2018-2019 учебный год

· Отчет общешкольного родительского комитета

· Выборы нового состава общешкольного родительского комитета

· Организация учебно-воспитательного процесса на 2018– 2019 учебный год

Май

· О подготовке и проведению экзаменов

· О пятой трудовой четверти

План работы МО классных руководителей на 2020 – 2021учебный год

Цель МО классных руководителей: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.
Задачи: 
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
3. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
4. Развитие творческих способностей педагога.

	Сроки
	Форма проведения
	Темы
	Ответственные

	1 четверть

Сентябрь
	Отчет
	1. Анализ работы за 2019-2020учебный год.

2. Папка классного руководителя.

3. Утверждение плана работы на 2020 – 2021учебный год.

4. График открытых мероприятий.
	Заместитель директора поУВР

	2 четверть

Декабрь
	Семинар - практикум
	· Как сделать классные часы интересными?»

· Обобщение опыта работы классных руководителей по данной проблеме.
	Кл. руководители

	3 четверть

Февраль
	Мастер – класс
	1. Презентация классных часов.
	Кл. руководители

	4 четверть

Апрель
	Семинар

Совещание
	2. Путь вместе: классный руководитель и классный коллектив.

3. Анализ деятельности классных руководителей.


	Заместитель директора по ВР


Консультации для классных руководителей
1. Содержание деятельности классных руководителей
2. Документация классных руководителей
3. Организация работы с родителями
4. Ученическое самоуправление в классе


В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей.
2. Работа по созданию учебно-методического комплекса
3. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся
4. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности

5. Проведение классными руководителями открытых мероприятий.


Деятельность педколлектива, направленная на улучшение образовательного процесса

	№ п./п.
	Основные направления деятельности
	Дата

	1.
	Работа по преемственности начальной школы и основной, основной и средней.

а) взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий учителями начальных классов и основной школы, основной и средней школ;

б) изучение психологических особенностей учащихся 1 – 4 классы, 5 – 9 классы, 10 – 11 классы;

в) составление совместного плана работы учителями начальных классов и воспитателями детского сада.
	В течение года

	2.
	Психолого-педагогический семинар по теме «Инновационные педагогические технологии».
	В течение года

	3.
	Дифференциация обучения школьников по различным направлениям учебных планов:

а) проведение бесед по агитации учащихся на занятия по интересам, выбор учащимися групповых занятий по интересам;

б) обучение детей в заочной школе по желанию учащихся.
	Апрель

	4.
	Работа с одаренными детьми:

а) привлечение учащихся к участию в школьных олимпиадах по всем предметам;

б) участие ребят, занявших 1 место в школьной олимпиаде, в районной олимпиаде по предмету;

в) подготовка и принятие участия учащихся в научно-практических конференциях;

г) организовать занятия на каникулах с одаренными детьми;

д) участие ребят в работе лагерей для одаренных детей.
	Октябрь

Ноябрь

Декабрь

3 четверть



	5.
	Подготовка и проведение итоговой аттестации учащихся:

а) выбор экзаменов по желанию учащихся;

б) составление и утверждение графика консультаций по предметам, выбранными учащимися;

в) составление и утверждение графика проведения экзаменов;

г) подведение итогов экзаменов в 9, 11 классах.


	Март

Весенние каникулы

Май

Конец июня

	6.
	Физкультурно-оздоровительная работа с учащимися. Спортивные праздники, соревнования.

· Осенний кросс 5 - 11 классы;

· Подвижные игры  1 – 4 классы;

· Лыжные соревнования «Новогодняя снежинка» 1 – 11 классы;

· Соревнования «Брат, сестра и я»;

· День здоровья;

· Соревнования «Самый, самый»;

· Первенство школы по лыжам;

· Первенство школы по футболу 5 – 11 классы;

· Первенство школы по баскетболу;

· Ориентирование на местности;

· День здоровья;

·  Первенство школы по легкой атлетике;

· Президентские соревнования.
	Сентябрь

Октябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Март

Март

Апрель

Апрель

Март

Май

Май

	7.
	Обучение компьютерной грамотности школьников на уроках информатики, групповых занятиях кружках.
	В течение года

	8.
	Профориентационная работа:

а) в воспитательные планы ввести беседы по профориентации;

б) обновление стенда «Сто дорог – одна твоя» новыми рекламами;

в) Встреча с представителями учебных заведений.

г) Участие в ярмарке рабочих мест.
	В течение года

	9.
	Работа школьной библиотеки по пропаганде чтения по плану библиотекаря.
	В течение года


Содержание и формы воспитательной работы

Учебное направление

	№
	Название мероприятия
	Форма
	Класс
	Ответственные
	Время проведения

	· 
	Предметные олимпиады 
	Олимпиада
	5 - 11
	Учителя - предметники
	Октябрь

	· 
	Библиотечные часы
	Классный час
	
	Библиотекарь
	По плану работы библиотекаря

	· 
	Предметные декады
	Биология
	
	5 - 11
	Учителя - предметники
	Сентябрь

	· 
	
	Математика
	
	
	
	Октябрь

	· 
	
	История
	
	
	
	Ноябрь

	· 
	
	Естественные науки
	
	
	
	Январь

	· 
	
	Филологические науки
	
	
	
	Март

	· 
	
	Физическая культура
	
	
	
	Май

	4.
	Занятия по подготовке школьников к ГИА
	Беседы, игры, тренинги
	9, 11
	Классные руководители, учителя - предметники
	Сентярь - май

	5.
	Самый умный  ()
	Интеллектуальная игра
	
	Классные руководители
	Февраль


Здоровьесберегающее направление

Цели:

· прививать детям понятия здорового образа жизни.

· Защищать, сохранять и укреплять физическое и психологическое состояние учащихся.

	№
	Название мероприятия
	Форма
	Класс
	Ответственные
	Время проведения

	· 
	Работа спортивных секций
	Спортивная секция
	1 - 11
	Руководители секций
	В течение года

	· 
	Участие в районных спортивных соревнованиях
	Спортивное мероприятие
	5 - 11
	Учитель физической культуры
	В течение года

	· 
	Осенний, весенний кроссы
	
	2 - 11
	Учитель физической культуры
	Сентябрь, май

	· 
	Я выбираю жизнь! (профилактика вредных привычек)
	Серия классных часов
	5 - 11
	Классные руководители
	По плану классных руководителей

	· 
	Здоровье – богатство во все времена
	День здоровья
	1 - 11
	Учителя физкультуры и ОБЖ
	Ноябрь, март

	· 
	Участие в районных акциях «Классный час», «Родительский урок»
	Акция
	5 - 11
	Заместитель директора по ВР
	

	· 
	Соревнования по баскетболу
	Спортивное мероприятие
	7 - 11
	Учитель физкультуры
	 

	· 
	«Здоровье в порядке – спасибо зарядке!»
	Конкурс рисунков
	1 - 8
	Учитель ИЗО
	Ноябрь 

	· 
	«Я сегодня чемпион» (соревнования)

«Дружнее нет команды!» (весёлые старты)


	Спортивные праздники
	1- 11
	Учитель физической культуры
	Ноябрь, март


Нравственно — патриотическое направление

Цели:

· создание условий для патриотического, гражданского и духовно-нравственного воспитания учащихся.

· Формирование чувства гордости за свою Родину, свой край, свой поселок, свою школу.

	№
	Название мероприятия
	Форма
	Класс
	Ответственные
	Время проведения

	· 
	Конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия»
	Конкурс
	5 - 11
	Учитель истории
	Ноябрь

	· 
	Фотоконкурс «Моя малая Родина»
	Конкурс
	7 - 11
	Классные руководители
	Декабрь

	· 
	К защите Родины готов!
	День защитника Отечества
	5 - 11
	Учитель ОБЖ
	Февраль 

	· 
	Уроки мужества «Подвигу народа жить в веках»
	Уроки мужества
	1 - 11
	Классные руководители
	Май

	· 
	Акция «Я хозяин своего села» (субботники по уборке, озеленению школьной и прилегающей к школе территории)
	Субботники
	2 - 11
	Классные руководители
	Апрель, май


Трудовое направление

Цель: сформировать положительное отношение учащихся к труду.

	№
	Название мероприятия
	Форма
	Класс
	Ответственные
	Время проведения

	1.
	Организация дежурства по школе, классу
	
	1 - 11
	Классные руководители
	В течение года

	2.
	Организация и проведение выставок работ школьных кружков
	Выставка
	3 - 11
	Руководители кружков
	Ноябрь, апрель

	3.
	Трудовые десанты, субботники, генеральные уборки кабинетов
	
	2 - 11
	Классные руководители
	В течение года 


Социальное партнерство с семьей

Цели: 

· создание условий для  умственного и физического совершенствования ребенка совместно с семьей.

· Поддерживание тесной связи с семьей, вовлечение родителей в воспитательную работу школы.

	 №
	Название мероприятия
	Форма
	Класс
	Ответственные
	Время проведения

	1.
	Бабушки и внуки
	Праздник ко Дню пожилого человека
	1-11
	Классные руководители
	Октябрь 

	2.
	Славим женщину!
	Международный женский день
	1-11
	
	Март 

	3.
	Всё для мамы
	Конкурс детского творчества
	1-11
	Классные руководители
	Март 

	4.
	Семья – самое ценное, что имеет человек
	Классные часы
	1-11
	Классные руководители
	По плану классных руководителей

	5.
	Так мы проводим время!
	Конкурс рисунков, посвящённых семье
	1-11
	Классные руководители
	Май 





Эстетическое направление

Цели:

· воспитывать у школьников чувство прекрасного, развивать их творческое мышление, художественные способности, формировать эстетические вкусы, идеалы.

· Сформировать понимание значимости искусства в жизни каждого гражданина.

	№
	Название мероприятия
	Форма
	Класс
	Ответственные
	Время проведения

	1.
	Участие в районном конкурсе «Найди свою звезду»
	Конкурс
	
	Заместитель директора по ВР
	

	2.
	Участие в районном конкурсе «Звездочки подиума»
	Конкурс
	
	Учитель технологии
	

	3.
	К нам приходит Новый год!
	Новогодний утренник
	1 - 4
	
	Декабрь 

	4.
	Этот новый Новый год!
	Новогодний вечер 
	5 - 11
	Классный руководитель 11 класса
	Декабрь 

	5.
	Нарисуем Новый год!
	Конкурс новогодних плакатов и газет
	5 - 11
	Редколлегия класса
	Декабрь 

	6.
	Конкурс мультимедийных презентаций «Семь чудес России»
	Конкурс
	8 - 11
	Классные руководители
	Апрель


Мероприятия




Сентябрь

1. Линейка «Школа, здравствуй»!

2. Диагностика воспитанности младших школьников.

3. Декада биологии.

4. Общешкольное ученическое собрание.

5. Осенний бал.

6. Диагностика здоровья.




Октябрь

9. День учителя.

10. Экскурсии в библиотеку, пожарное депо.

11. Экскурсии и походы на природу.

12. Декада математики.




Ноябрь

1. Декада истории.

2. Линейка, посвященная памяти погибших в горячих точках.




Декабрь

1. Новогодние утренники и вечера.

2. Конкурс новогодних рисунков, плакатов, газет.




Январь

1. Декада химии, физики, географии.

2. Экологический вечер.




Февраль

1. Военно-спортивный месячник.

2. Спортивный КВН, посвященный Дню защитника Отечества.

3. Конкурс рисунков, газет, посвященный Дню защитника Отечества.

4. Смотр строя и песни.

5. Конкурс патриотической песни.

6. Ориентирование на местности.




Март

1. Декада иностранного языка.

2. А ну-ка, девушки»!




Апрель

6. Космический марафон.

7. День смеха.




Май

1. Декада физической культуры.

2. Субботник по благоустройству территории школы и территории у обелиска.

3. Уроки мужества.

4. Участие в митинге, посвященном Дню Победы.

5. Линейка, посвященная последнему звонку.

6. Диагностика воспитанности, здоровья.

2. Цели и задачи на новый учебный год

Цель – с помощью педагогов, открытых ко всему новому, понимающих детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающих свой предмет, сформировать инициативную личность, способную творчески мыслить, уметь выбирать профессиональный путь, готовую обучаться в течение всей жизни.

Задачи:

3. Осушествить переход на новые стандарты  образования в седьмом  классе, .

4. Воспитывать порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

5. Строить обучение, которое даст возможность выпускникам самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

6. Вовлекать учащихся в исследовательские проекты и творческие занятия.

7. Развивать творческую среду для выявления одаренных ребят и систему  их поддержки.

8. Создать и реализовать профилактические программы здорового образа жизни

9. Развивать систему моральных и материальных стимулов поддержки учителя (конкурсы педагогов в рамках ПНПО).
10. Совершенствовать систему материальной поддержки педагогов.

3. Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, аттестация 

План методической работы

2020— 2021учебный год

Методическая тема: Совершенствование традиционных форм обучения и использование новых методик и технологий, повышающих эффективность учебно-воспитательного процесса.

Цель: Создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива. Обеспечение получения полноценного образования, учитывающего способности, возможности, интересы учащихся. 

Задачи: 

7. Совершенствование методической деятельности педагогического коллектива, направленной на разработку, апробацию и внедрение педагогических средств необходимых для реализации личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса в школе.

8. Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению методикой системного анализа результатов УВП.

9. Внедрение современных педагогических технологий  обучения и воспитания, информационных образовательных технологий.

10. Активизировать работу со способными и одаренными детьми.

11. Повышение разнообразия и объема учебных курсов по выбору с целью внедрения профильного обучения.

	Направление деятельности
	Цель
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Формы 
	Ответственный

	3. 1. Организационно-педагогическая деятельность

	а) утверждение методической темы школы на 2020 — 2021 учебный год.
	Выработка единых представлений о перспективах работы над методической темой школы как формой образования и самообразования членов педагогического коллектива.
	Определение темы, ее актуальности
	Август
	Педсовет
	Директор

	б) Совещание при директоре по вопросу «Организация курсовой подготовки педагогов».
	Повышение квалификации педагогов.
	График, заявка
	Сентябрь
	Собеседование
	Заместитель директора по УВР

	в) педсоветы:

1. Итоги работы школы за 2019-2020 учебный год в свете реализации программы модернизации Российского образования и задач на новый учебный 2020-2021 год.
	Проанализировать итоги работы школы за предыдущий учебный год. Определить основные направления школы на новый учебный год.
	Анализ достигнутых результатов учебно-воспитательного процесса.
	Сентябрь
	Педсовет
	Заместитель директора по УВР

	2. Система воспитательной работы школы как основа формирования ценности образования.
	Разработка тактики и стратегии по формированию у учащихся убеждения ценности образования в педагогической деятельности во внеурочной работе.
	Банк воспитательных педагогических технологий, используемых и возможных для применения в УВ процессе.
	Ноябрь
	Доклад и обсуждение
	Заместитель директора поУВР

	3. Традиции и инновации в учебно-воспитательном процессе.
	Сравнить возможности традиционных и развивающих технологий.
	Анализ банка педагогических технологий, используемых учителями на уроках.
	Январь
	Семинар-практикум
	Заместитель директора по УВР

	4. Проблема готовности педагогического коллектива к осуществлению предпрофильной и профильной подготовки.
	Адаптирование условий школы к переходу к профильной модели.
	Справка, методические рекомендации
	Апрель
	Педсовет  («круглый стол»)
	Заместитель директора по УВР

	3. 2. Учебно-методическая работа

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый результат

	1.
	Собеседование с учителями об учебной программе, тематических планах, УМК, планируемых к использованию в новом учебном году.
	Август
	Заместитель директора по УВР
	Выводы и предложения, методические рекомендации к рабочим программам

	2.
	Организация мониторинга качества образования ( контрольные работы, посещение уроков, выявление эффективности  изучения образовательных программ).
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР
	Справка

	3.
	Провести семинары:

· «Особенности профильного обучения».

· «Современные пед. технологии  в деятельности учителей школы».
	Январь

Март
	Заместитель директора по УВР
	Выработка рекомендаций, определение перспектив 

	4.
	Совещания при директоре:

· Готовность к обучению первоклассников.

· «Организация работы с одаренными детьми».
	Сентябрь

Декабрь
	Директор
	Справка, методические рекомендации

	5.
	Проведение предметных недель. 
	По графику
	Учителя-предметники
	Банк интересных идей

	6.
	Проведение школьных предметных олимпиад.
	По графику
	Заместитель директора по УВР
	Методические разработки

	7.
	Работа с аттестуемыми учителями.
	По индивидуальному плану.
	Директор, заместитель директора по УВР
	Выработка рекомендаций

	8.
	Составление графика открытых уроков.
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	График

	
	
	
	
	

	9.
	Обзор методических новинок, предметных  газет и журналов.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, библиотекарь
	

	10.
	Педагогические чтения.
	По плану
	Заместитель директора по УВР
	Методические разработки

	11.
	Смотр учебных кабинетов.
	Январь - март
	Заместитель директора по УВР
	Документация 

	3. 3. Деятельность методического совета

	1.
	Заседание 1:

3. Итоги методической работы в прошлом учебном году и планирование работы МС в новом учебном году.

4. Об аттестации педкадров.

5. Утверждение календарно- тематического планирования по предметам, элективным курсам, кружковым занятиям.

6. Обсуждение планов самообразования. 

7. Внеклассная работа по предмету. Составление графика проведения предметных недель.

8. Знакомство  с нормативными документами.
	Сентябрь
	
	Справка

Методические рекомендации

Корректировка программ

Методические рекомендации

График



	 2.
	Заседание 2:

3. Организация школьных предметных олимпиад.

4. Подготовка к педсовету.
	Октябрь
	
	Методические разработки

	3.
	Заседание 3:

4. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 полугодие.

5. Отчет учителей - предметников о проведенных олимпиадах.

6. Анализ работы учителей, имеющих неуспевающих.
	Январь
	
	Справка

	4.
	Заседание 4:

3. Подготовка к экзаменам.

4. Определение форм итогового контроля.

5. Изучение инструкции о проведении ЕГЭ к итоговой аттестации, ГИА 9 класс.

6. Об организации мониторинга в школе.
	Март
	
	

	5.
	Заседание 5:

5. Анализ работы за год.

6. Планирование работы на 2020-2021 уч. год.

7. Проведение экзаменов.
	Май
	
	Отчет

План

График


3. 4. Групповая методическая работа

План

работы КМО начальных классов

2020_ 2021учебный год

Методическая тема: «Овладение эффективными педагогическими технологиями и внедрение их в учебно-воспитательный процесс».

Задачи на новый учебный год:

2. Обновление содержания образования через освоение новых образовательных стандартов.

3. Развитие системы поиска и поддержки одарённых детей, их сопровождение.

4. Формирование потребностей педагогов в постоянном профессиональном саморазвитии, самосовершенствовании.

5. Выявление, обобщение и распространение инновационного педагогического опыта.

6. Создание условий для практической реализации здоровьесберегающих технологий.

Сведения об учителях

Тематика заседаний КМО

	№
	Базовая школа
	Дата
	Содержание
	Отечественный

	1
	МОУ «Тузламахинская СОШ»
	Сентябрь
	· Анализ работы МО за 2019— 2020учебный год.

· Утверждение плана работы на 2020 — 2021 учебный год.

· Утверждение графика проведения открытых уроков.

· Обсуждение планов самообразования.
	 Зам директора по 
УВР

	2
	
	Ноябрь
	·  «Новые стандарты начального образования как средство реализации проекта «Наша новая школа» (круглый стол).

· Открытый урок.


	М-алиева
Ш. Р.



	3
	
	Февраль
	7. «Внедрение новых форм организации образовательного процесса, формирующих познавательные интересы младших школьников» (семинар-практикум).

8. Открытый урок
	Магомедов. Т. М


	4
	
	Март
	8. «Практическая реализация здоровьесберегающих технологий в условиях общеобразовательных школ».

9. Открытый урок
	Курбанов. К. М.



3.4. Организация внутришкольного контроля

4. 1. Планирование административных совещаний

	№
	Вид деятельности
	Сроки


	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1
	· Итоги ОШ-1.

· Организация работы с опекаемыми детьми.

· Выполнение Закона о всеобуче.

· Организация школьного питания

· Обеспеченность учебниками.


	сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР, библиотекарь, инспектор по охране прав детства
	Сдача ОШ-1.

Контроль над работой с опекаемыми детьми.

Сто процентная посещаемость школы.

Сохранение здоровья школьников.

Максимальная обеспеченность учебниками.

	2
	· Информация зам. директора по проверке документации.

· Информация классных руководителей о посещаемости учащихся.

· Аттестация учителей

· Организация работы с родителями.

· Организация воспитательной работы.

· Подготовка к педсовету.
	октябрь
	Директор 
	Итоги готовности учителей к учебному году.

Контроль за посещаемостью.

Повышение и подтверждение квалификационной категории.

Привлечение родителей в школу.

Повышение уровня воспитанности.

Педсовет.

	3
	· Итоги работы за I четверть. План работы на II четверть.

· Организация и проведение школьных олимпиад.

· Информация классных руководителей о посещаемости учащихся.
	Ноябрь
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя - предметники, классные руководители
	Повышение качественной успеваемости.

Работа с одаренными детьми

Контроль над посещаемостью.



	4
	· Участие в районных олимпиадах.

· Проведение промежуточных контрольных работ по предметам.

· Подготовка и проведение новогодних праздников. Работа с опекаемыми детьми.

· Знакомство с графиком отпусков.

· План работы на зимние каникулы.


	Декабрь
	Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители
	Выявление и работа с одаренными детьми, повышение школьного рейтинга.

Промежуточный контроль по русскому и математике 4, 9, 11 кл.

Повышение качества проведения новогодних праздников.

Контроль над работой с опекаемыми детьми.

График отпусков.

Организация работы пед. коллектива в зимние каникулы.

	5
	· Итоги работы за I полугодие. План на III четверть..

· Итоги аттестации учителей. О подготовке и проведении месячника военно-патриотической работы.

· Информация классных руководителей о посещаемости учащихся.

· Охват горячим питанием учащихся.
	Январь
	Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители
	Повышение качества успеваемости.

Выявления плюсов и минусов аттестации учителей.

План проведения месячника военно-патриотической работы.

Контроль над посещаемостью.

Сохранение здоровья школьников.

	6
	· Проведения праздника «День защитника Отечества».

· Информация классных руководителей о посещаемости учащихся.

· Информация по ПДД.

· Информация об итогах проверки тетрадей учителями и ведение ими школьных документов.
	Февраль
	Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители
	Проведение праздника «День защитника Отечества».

Контроль над посещаемостью.

Контроль над соблюдением ПДД.

Соблюдение правил ведения школьной документации.

	7
	· Итоги месячника военно-патриотической работы.

· Итоги работы в III четверти.

· Утверждение плана. подготовки КТД «Весенние капели».

· Информация классных руководителей о посещаемости учащихся.

· Информация администрации по посещению уроков с целью контроля хода подготовки к экзаменам.
	Март
	Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители
	Проведение месячника военно-патриотической работы.

Повышение успеваемости.

Проведение КТД «Весенние капели».

Контроль над посещаемостью.

Знакомство с положением по итоговой аттестации учащихся, выявление освобожденных детей.

Повышение качества подготовки к итоговой аттестации.



	8
	· План работы на IV четверть.

· О проведении праздника Дня Победы.

· Организация летнего отдыха и ремонт школы.

· График отпусков.

· Состояние классных журналов.


	Апрель
	Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители
	Проведение праздника Дня Победы.

Оздоровления детей.

График отпусков.

Повышение качества заполнения классных журналов.



	9
	· О подготовке учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации.

· О планировании работы в V трудовой четверти.

· Праздник Последнего звонка.

· Утверждение графика работы на пришкольном участке и ремонта школы.

· Работа школьного лагеря.
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители, завхоз
	Повышение качества подготовки к итоговой аттестации.

Организация работы в V трудовой четверти.

Проведение праздника последнего звонка.

График работы на пришкольном участке и ремонта школы.

Максимальная занятость детей летом.


9. 2. Планирование совещаний при директоре

	№
	Вид деятельности
	Сроки


	Ответственный
	Ожидаемый результат

	3. 
	· Итоги подготовки учебных кабинетов к учебному году. Выполнение предписание надзорных органов.

· Организация работы по соблюдению ТБ.

· Состояние посещаемости учащихся.
	Август-сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители
	1.Готовность школы к учебному году.

2.Соблюдение ТБ

3. Сто процентная посещаемость школы



	4. 
	· Итоги классно-обобщающего контроля в 5 классе. «Преемственность в обучении и воспитании».

· Итоги тематического контроля: «Готовность первоклассников к обучению».


	Октябрь
	Классные руководители 1, 5 классов, Директор, заместитель директора по УВР
	Выявления уровня адаптации детей в 5 классе.

Готовность первоклассников к обучению.

Создание образовательной среды для талантливых детей.

	5. 
	· Итоги тематического контроля «Состояние преподавание математики в 9,11 классах»

· Итоги тематического контроля «Состояние преподавания русского языка в 4, 9, 11 классах».


	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР
	Анализ состояния преподавания математики и русского языка в выпускных классах.



	6. 
	· Итоги  тематического контроля: «Организация и проведение индивидуальных и групповых занятий, кружков, секций, элективных курсов».

· Контрольные срезы по предметам естественно-научного цикла.

· Подготовка к новому году.
	Декабрь
	Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители
	 Организация и проведение индивидуальных и групповых занятий, кружков, секций, элективных курсов

Контроль над работой учителей естественно-научного цикла.

	7. 
	· Итоги  тематического контроля:  «Адаптация учащихся первых классов к школе».

· Состояние работы по профилактике правонарушений.
	Январь
	Директор, заместитель директора по УВР
	Адаптация учащихся первых классов к школе.

Профилактика правонарушений.

	8. 
	· Отчет руководителя КМО начальных классов.

· Итоги  тематического контроля:  «Состояние преподавания уроков музыки и ИЗО».

· Итоги  тематического контроля:  «Мониторинг использования современных образовательных технологий педагогами школы».
	Февраль
	Директор, заместитель директора по УВР
	Контроль над работой учителей начальных классов.

Повышение качества  преподавания уроков музыки и ИЗО.

Внедрение современных образовательных технологий в работу педагогов школы.

	9. 
	· Итоги классно-обобщающего контроля в 10 классе.

· Итоги подготовки к итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов.  
	Март
	Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители
	Итоги классно-обобщающего контроля в 10 классе.

Повышение качества подготовки к итоговой аттестации.

	10. 
	Итоги классно-обобщающего контроля в 4 классе.
	Апрель
	Заместитель директора по УВР
	Итоги классно-обобщающего контроля в 4 классе.


5. 3. Планирование совещаний при заместителе директора по УВР

	№
	Вид деятельности
	Сроки


	Ответственный
	Ожидаемый результат

	34. 
	· Инструктаж по ведению школьной документации.

· Итоги проверки тематических планов, УМК по предметам.

· Итоги проверки планов по воспитательной работе.
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР
	Соблюдение правил ведения школьной документации.

Готовность документации учителей к учебному году.



	35. 
	· Проверка школьной документации (журналы, дневники учащихся).

· Итоги рубежных контрольных работ по русскому языку, математике во 5 - 8 кл.
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР
	Соблюдение правил ведения школьной документации.

Повышение качества преподавания русского и математики.

	36. 
	Итоги смотра знаний по биологии в 6, 7 классах.


	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР
	Повышение качества преподавания биологии в 6 , 7 классах.

	37. 
	Итоги контроля знаний по географии в 10, 11 классах.


	Декабрь
	Заместитель директора по УВР
	Повышение качества преподавания географии.



	38. 
	Итоги проверки выполнения программ.
	Январь
	Заместитель директора по УВР
	Прохождение программного материала.

	39. 
	О выполнении практической части программы по физике, химии, биологии.
	Март
	Заместитель директора по УВР
	Выполнение практической части программы по физике, химии, биологии.

	40. 
	О подготовке к итоговой аттестации учащихся 9,11 кл.
	Апрель
	Заместитель директора по УВР
	Готовность к итоговой аттестации



	41. 
	О подготовке экзаменационных материалов.

Итоги контрольных работ по русскому языку, математике во 2-8, 10кл.
	Май
	Заместитель директора по УВР
	Готовность экзаменационных материалов.

Повышение качества преподавания русского и математике.


4. 4. Планирование административного контроля

	№
	Вид деятельности
	Сроки


	Ответственный
	Ожидаемый результат

	6. 
	· Классно-обобщающий контроль в 5 классе. «Преемственность в обучении и воспитании».
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Итоги адаптации  5 класса.



	7. 
	· Тематический контроль «Готовность первоклассников к обучению».

· Рубежные контрольные работы по русскому языку, математике во 4, 9, 11 кл.
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР, директор
	Готовность первоклассников к обучению.

Повышение качества преподавания русского и математики.

 классах

	8. 
	· Тематический контроль: «Состояние преподавания русского языка 9, 11 классах».

· Смотр знаний по биологии в 6, 7 классах. 
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР
	Состояние преподавания математики и русского языка в выпускных классах

 Повышение качества преподавания биологии в 6, 7 классах.



	9. 
	· Тематический контроль:  «Организация и проведение индивидуальных и групповых занятий, кружков, секций, элективных курсов».

· Административные контрольные работы по русскому языку, математике за  I полугодие.
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР
	Организация и проведение индивидуальных и групповых занятий, кружков, секций, элективных курсов.

Повышение качества преподавания русскому и математике.



	10. 
	· Тематический контроль:  «Адаптация учащихся первых классов к школе».

· Смотр знаний по географии в 10, 11 классах.
	Январь
	Заместитель директора по УВР
	Адаптация учащихся. первых классов к школе

Повышение качества преподавания географии в 10, 11 классах. 

	11. 
	· Тематический контроль:  «Состояние преподавания уроков музыки и ИЗО».

· Тематический контроль:  «Мониторинг использования современных образовательных технологий педагогами школы».
	Февраль
	Заместитель директора по УВР
	Повышение качества преподавания уроков музыки и ИЗО.

Внедрение современных образовательных технологий.



	12. 
	· Подготовка к итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов.

· Классно-обобщающий контроль в 10 классе.

· Прохождение практической части программы по физике, химии, биологии.
	Март
	Заместитель директора по УВР
	Повышение качества подготовки к итоговой аттестации.

Классно-обобщающий контроль в 10 классе.

Прохождение практической части программы по физике, химии, биологии.

	13. 
	· Классно-обобщающий контроль в 4-х классах.

· Репетиционные контрольные работы по русскому языку, математике в 9, 11 кл.
	Апрель
	Заместитель директора по УВР
	Классно-обобщающий контроль в 4-х классах.

Готовность к итоговой аттестации.



	14. 
	· Итоговые контрольные работы по русскому языку, математике во -8, 10 кл.
	Май
	
	Повышение качества преподавания русского и математике.


5. Работа школы по внедрению ФГОС второго поколения до   10  класса
	№
	Вид деятельности
	Сроки


	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1.
	Разработка  учебного плана школы на 2020 -2021 учебный год. Приказ об утвержде​нии.
	Май - июнь 2020г.
	Директор, административная группа


	Утверждение учебного плана на 202 0-2021учебный   год

	2.
	Утверж​дение рабочих про​грамм по предметам учебного плана.
	Август - сентябрь 2020 г.
	Директор, заместитель директора по УВР
	Утверждение рабочих программ педагогов

	3.
	Утверж​дение программы вне​урочной деятельности.
	Август - сентябрь 2020 г.
	Директор, заместитель директора по УВР
	Утверждение программы ПДО. Приказ

	4.
	Утвержде​ние списка УМК и пе​речня программ начального общего образования.
	Август - сентябрь 2020 г.
	Директор, заместитель директора по УВР
	Утверждение  списка УМК и пе​речня, программ НОО



	5.
	Прохождение курсов повышения квалификации учителями начальных классов.
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР
	Повышение квалификации

	6.
	Проведение педагогического совета на тему: Итоги внедрения ФГОС во внеурочной деятельности.
	Март
	Директор, заместитель директора по УВР
	Выявления минусов и плюсов внедрения ФГОС во внеурочной деятельности и рекомендации учителям.

	7.
	Проведение методического совета по теме: «ФГОС НОО результат освоения основного образования программы НОО».
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР
	Анализ работы учителя, работающего в 1 классе, обобщение опыта


6. План методической работы 

2020— 2021учебный год

Методическая тема: Совершенствование традиционных форм обучения и использование новых методик и технологий, повышающих эффективность учебно-воспитательного процесса.

Цель: Создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива. Обеспечение получения полноценного образования, учитывающего способности, возможности, интересы учащихся. 

Задачи: 

1. Совершенствование методической деятельности педагогического коллектива, направленной на разработку, апробацию и внедрение педагогических средств необходимых для реализации личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса в школе.

2. Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению методикой системного анализа результатов УВП.

3. Внедрение современных педагогических технологий  обучения и воспитания, информационных образовательных технологий.

4. Активизировать работу со способными и одаренными детьми.

5. Повышение разнообразия и объема учебных курсов по выбору с целью внедрения профильного обучения.

	Направление деятельности
	Цель
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Формы 
	Ответственный

	1. Организационно-педагогическая деятельность

	а) утверждение методической темы школы на 2020— 2021учебный год.
	Выработка единых представлений о перспективах работы над методической темой школы как формой образования и самообразования членов педагогического коллектива.
	Определение темы, ее актуальности
	Август
	Педсовет
	Директор

	б) Совещание при директоре по вопросу «Организация курсовой подготовки педагогов».
	Повышение квалификации педагогов.
	График, заявка
	Сентябрь
	Собеседование
	Заместитель директора по УВР

	в) педсоветы:

1. Итоги работы школы за 2019-2020 учебный год в свете реализации программы модернизации Российского образования и задач на новый учебный 2020-2021 год.
	Проанализировать итоги работы школы за предыдущий учебный год. Определить основные направления школы на новый учебный год.
	Анализ достигнутых результатов учебно-воспитательного процесса.
	Сентябрь
	Педсовет
	Заместитель директора по УВР

	2. Система воспитательной работы школы как основа формирования ценности образования.
	Разработка тактики и стратегии по формированию у учащихся убеждения ценности образования в педагогической деятельности во внеурочной работе.
	Банк воспитательных педагогических технологий, используемых и возможных для применения в УВ процессе.
	Ноябрь
	Доклад и обсуждение
	Заместитель директора по ВР

	3. Традиции и инновации в учебно-воспитательном процессе.
	Сравнить возможности традиционных и развивающих технологий.
	Анализ банка педагогических технологий, используемых учителями на уроках.
	Январь
	Семинар-практикум
	Заместитель директора по УВР

	4. Проблема готовности педагогического коллектива к осуществлению предпрофильной и профильной подготовки.
	Адаптирование условий школы к переходу к профильной модели.
	Справка, методические рекомендации
	Апрель
	Педсовет  («круглый стол»)
	Заместитель директора по УВР

	2. Учебно-методическая работа

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый результат

	1.
	Собеседование с учителями об учебной программе, тематических планах, УМК, планируемых к использованию в новом учебном году.
	Август
	Заместитель директора по УВР
	Выводы и предложения, методические рекомендации к рабочим программам

	2.
	Организация мониторинга качества образования (контрольные работы, посещение уроков, выявление эффективности  изучения образовательных программ).
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР
	Справка

	3.
	Провести семинары:

· «Особенности профильного обучения».

· «Современные пед. технологии  в деятельности учителей школы».
	Январь

Март
	Заместитель директора по УВР
	Выработка рекомендаций, определение перспектив 

	4.
	Совещания при директоре:

· Готовность к обучению первоклассников.

· «Организация работы с одаренными детьми».
	Сентябрь

Декабрь
	Директор
	Справка, методические рекомендации

	5.
	Проведение предметных недель. 
	По графику
	Учителя-предметники
	Банк интересных идей

	6.
	Проведение школьных предметных олимпиад.
	По графику
	Заместитель директора по УВР
	Методические разработки

	7.
	Работа с аттестуемыми учителями.
	По индивидуальному плану.
	Директор, заместитель директора по УВР
	Выработка рекомендаций

	8.
	Составление графика открытых уроков.
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	График

	9.
	Обзор методических новинок, предметных  газет и журналов.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, библиотекарь
	

	10.
	Педагогические чтения.
	По плану
	Заместитель директора по УВР
	Методические разработки

	11.
	Смотр учебных кабинетов.
	Январь - март
	Заместитель директора по УВР
	Документация 

	3. Деятельность методического совета

	1.
	Заседание 1:

1. Итоги методической работы в прошлом учебном году и планирование работы МС в новом учебном году.

2. Об аттестации педкадров.

3. Утверждение календарно- тематического планирования по предметам, элективным курсам, кружковым занятиям.

4. Обсуждение планов самообразования. 

5. Внеклассная работа по предмету. Составление графика проведения предметных недель.

6. Знакомство  с нормативными документами.
	Сентябрь
	
	Справка

Методические рекомендации

Корректировка программ

Методические рекомендации

График



	 2.
	Заседание 2:

5. Организация школьных предметных олимпиад.

6. Подготовка к педсовету.
	Октябрь
	
	Методические разработки

	3.
	Заседание 3:

1. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 полугодие.

2. Отчет учителей - предметников о проведенных олимпиадах.

3. Анализ работы учителей, имеющих неуспевающих.
	Январь
	
	Справка

	4.
	Заседание 4:

1. Подготовка к экзаменам.

2. Определение форм итогового контроля.

3. Изучение инструкции о проведении ЕГЭ к итоговой аттестации, ГИА 9 класс.

4. Об организации мониторинга в школе.
	Март
	
	

	5.
	Заседание 5:

1. Анализ работы за год.

2. Планирование работы на 2020-2021уч. год.

3. Проведение экзаменов.
	Май
	
	Отчет

План

График

	
	
	
	
	


7. Подготовка и проведение  итоговой аттестации учащихся

	№
	Вид деятельности
	Сроки


	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1.
	Анализ текущей успеваемости обучающихся в 9, 11 классах; учащихся «группы риска», (посещение уроков, проверка журналов).
	В течение учебного года не менее 1 раза в четверть
	Директор, заместитель директора по УВР 
	Выявление проблемных учеников. 

	2.
	Анализ успеваемости обучающихся в 2- 8-х классах по итогам аттестации за четверть.
	По оконча-нии четвертей
	Заместитель директора по УВР
	Выявление проблемных учеников, анализ качественной успеваемости.

	3.
	Анализ успеваемости обучающихся в 10-11 классах по итогам аттестации за полугодие.
	По оконча-нии полугодия
	Заместитель директора по УВР
	Выявление проблемных учеников, анализ качественной успеваемости.

	4.
	Работа с обучающимися  9 и 11 классов по подготовке к осуществлению ими сознательного выбора предметов для итоговой аттестации и форме проведения экзаменов.
	До февраля
	Классные руководители, учителя-предметники, заместитель директора по УВР
	Готовность учащихся к осуществлению сознательного выбора предметов для итоговой аттестации и форме проведения экзаменов.

	5.
	Инструктаж классных руководителей 9, 11 классов об организации итоговой аттестации в форме ЕГЭ,  ЕТЭ.
	Январь
	Заместитель директора по УВР
	Информирование классных руководителей.

	6.
	Ознакомление обучающихся в 9, 11 классах и их родителей с рекомендациями по организации итоговой аттестации в форме ЕГЭ.
	Январь-февраль
	Классные руководители 9, 11 классов
	Информирование обучающихся и родителей об организации итоговой аттестации в форме ЕГЭ.

	7.
	Подготовка списков обучающихся в 9, 11 классов, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях.
	Февраль-март
	Классные руководители, заместитель директора по УВР
	Готовность списков обучающихся в 9-х, 11-х классов

	8.
	Пробное тестирование по математике и русскому языку в форме ЕГЭ в 11 класса.
	Февраль
	Администрация
	 Уровень готовности к итоговой аттестации учащихся 11 класса.

	9.
	Пробное тестирование по математике и русскому языку в форме ЕГЭ в 9 классе.
	Март


	Администрация
	Уровень готовности к итоговой аттестации учащихся 9 класса.

	10.
	Утверждение:

- сроков, порядка организации и проведения итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов за курс основной, средней (полной) общей школы:

- сроков проведения экзаменов в ходе итоговой аттестации;

- состава экзаменационных комиссий;

- расписания экзаменов

- утверждение ответственных  педагогов в период проведения итоговой аттестации;

- комиссии по оформлению документов об основном, среднем (полном) общем образовании, похвальных грамот «За особые успехи в  изучении отдельных предметов».
	Апреля
	Заместитель директора по УВР
	Формирование нормативной базы

	11.
	Инструктаж педагогического коллектива по вопросам подготовки и проведения итоговой аттестации выпускников школы в текущем учебном году.
	Апреля
	Заместитель директора по УВР
	Готовность педагогов по вопросам подготовки и проведения итоговой аттестации выпускников школы в текущем учебном году.

	12.
	Подготовка экзаменационных материалов, их экспертиза и утверждение на заседаниях методических объединений и директором школы.
	До 1 мая
	Директор, заместитель директора по УВР 
	Утверждение экзаменационных материалов.

	13.
	Утверждение порядка завершения учебного года
	До 1 мая
	Директор школы
	Утверждение порядка завершения учебного года

	14.
	Оформление информационного стенда, посвященного предстоящей аттестации обучающихся и включающего:

- расписание экзаменов;

- состав экзаменационных комиссий;
	До 10 мая
	Заместитель директора по УВР
	Информированность учащихся и их родителей.

	15.
	Инструктаж членов экзаменационной комиссии по вопросам организации  и проведения итоговой аттестации.
	20-25 мая, 25-30 мая
	Заместитель директора по УВР
	Готовность педагогов по вопросам подготовки и проведения итоговой аттестации выпускников школы в текущем учебном году

	16.
	Педсовет о переводе учащихся 1-8, 10 классов. Педсовет о допуске учащихся 9, 11 классах к итоговой аттестации.
	Май
	Директор школы 
	перевод учащихся 1-8, 10 классов. Допуск учащихся 9, 11 классах к итоговой аттестации

	17.
	Оформление личных дел обучающихся 1- 11-х классов и классных журналов.
	До 1 июня
	Классные руководители
	Порядок в документации

	18.
	Организация и проведение итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов, включая дополнительную (для заболевших) и повторную аттестацию.
	С 1 июня по 1 июля
	Директор школы, заместитель директора по УВР, председатели экзаменационных комиссий
	Получение аттестатов

	19.
	Педсовет о выпуске и итогах аттестации учащихся 9, 11 классов.
	Июнь
	Заместитель директора по УВР
	Утверждение итогов аттестации учащихся 9, 11 классов
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